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B) Disposiciones y Actos

Area de Gobierno de Economia, Innovacién y Hacienda

4434 Decreto de 11 de diciembre de 2024 de la Delegada del Area de Gobierno de
Economia, Innovacion y Hacienda por el que se aprueba la instruccion por la que se
establecen los criterios y el procedimiento para la concesion de felicitaciones al personal
del Ayuntamiento de Madrid y de sus organismos auténomos.

El articulo 52, parrafo primero, del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (en adelante, TRLEBEP),
establece que los empleados publicos deben desempefar con diligencia las tareas que tengan
asignadas y velar por los intereses generales, asi como actuar con arreglo a los principios que
inspiran el Codigo de Conducta de los empleados publicos configurado por los principios éticos y
de conducta regulados en el citado texto refundido.

Por otro lado, el articulo 66 de la Ley articulada de Funcionarios Civiles del Estado, aprobada
por Decreto 315/1964, de 7 de febrero, dispone que los funcionarios que se distingan notoriamente
en el cumplimiento de sus deberes podran ser premiados, entre otras, con recompensas tales
como la mencion honorifica u otras condecoraciones y honores. Este precepto afiade que dichas
recompensas se anotaran en la hoja de servicios del funcionario y se tendran en cuenta como
mérito en los concursos.

De conformidad con el articulo 2.3 de la citada ley, este precepto es de aplicacion supletoria a
las entidades que integran la Administracion local, sin perjuicio de lo dispuesto en las disposiciones
derogatoria unica y final cuarta del TRLEBEP.

Con arreglo al articulo 2.2 del Reglamento 4/2022, de 29 de marzo, de Distinciones
Honorificas, se regiran por su normativa especifica los titulos, honores y distinciones que se
otorguen a personal empleado publico del Ayuntamiento de Madrid por la excelencia en el
desempeio de su trabajo.

Madrid Talento es una iniciativa del Ayuntamiento de Madrid que tiene como objetivo la
dinamizacién y retencion del talento interno, ampliando sus perspectivas de carrera profesional y
poniendo en valor la vocacion de servicio publico.

En este contexto, cobran especial importancia los valores, que constituyen el conjunto de
principios, directrices, reglas de actuacion y atributos que orientan a los servidores publicos y rigen
la actividad de la organizacion.
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Por Decreto de 2 de septiembre de 2022 de la Delegada del Area de Gobierno de Hacienda y 5
Personal, se aprobaron las bases de las distinciones "Madrid Talento" y el procedimiento para su 3
concesion. s
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El apartado 2 de la base primera articula estas distinciones como "un sistema de motivacion del
personal ligado a su desempefio, asi como para reconocer el especial servicio o colaboracién que
cualquier empleado publico haya prestado a la Administracion municipal." Para su otorgamiento las
bases establecen una convocatoria anual, con un maximo de tres distinciones para cada una de las
tres modalidades que se contemplan.

Con independencia de la necesaria creacion de una categoria de distinciones como son las de
"Madrid Talento", destinadas a reconocer la extraordinaria aportacion de los empleados publicos en
el ejercicio de sus funciones, ha existido en el Ayuntamiento de Madrid a lo largo del tiempo una
variedad de reconocimientos que, quizd con menos solemnidad, pero igualmente oportunas, han
servido para premiar a las personas que integran la plantilla municipal por actuaciones puntuales
relevantes en la ejecucién ordinaria de las politicas municipales.
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Estos reconocimientos se han otorgado por distintas circunstancias (comportamiento ejemplar,
colaboraciones especiales, celo...), y con diferentes denominaciones (casi siempre felicitaciones,
pero también menciones o méritos) que siempre han tenido en cuenta la presencia de los valores
asociados al servicio publico.

Sin embargo, no existe un protocolo comun o instrucciéon general que determine las reglas
basicas para su tramitacion, salvo los establecidos en materias especificas, como las mencionadas
distinciones "Madrid Talento" o las contempladas en el Reglamento para el Cuerpo de Policia
Municipal, de 31 de marzo de 1995.

Por este motivo, se considera oportuna la aprobacién de la presente instruccion que establece
los criterios y el procedimiento para la concesion de felicitaciones al personal del Ayuntamiento de
Madrid.

En este sentido, es importante destacar que se ha tenido en cuenta la Directiva 1999/70/CE del
Consejo de 28 de junio de 1999, relativa al Acuerdo marco de la CES, la UNICE y el CEEP, que
establece el principio de no discriminacién para los trabajadores con un trabajo de duracién
determinada. Por tanto, se incluye en el ambito de aplicacion de la instruccién a los funcionarios
interinos y al personal laboral temporal.

En su virtud, y de conformidad con los apartados 3.° 1.1 y 2.20 b) del Acuerdo de 29 de junio
de 2023, de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, de organizacién y competencias del
Area de Gobierno de Economia, Innovacién y Hacienda, que establece que corresponde a la
persona titular del area de gobierno dirigir e impulsar las politicas municipales y el desarrollo
general, la coordinacién y el control de las politicas del Ayuntamiento en materia de personal a
propuesta de la Direccién General de Planificacion de Recursos Humanos,

DISPONGO
PRIMERO.- Aprobar la Instruccion por la que se establecen los criterios y el procedimiento para
la concesiéon de felicitaciones al personal del Ayuntamiento de Madrid y sus organismos

auténomos, que se incorpora como anexo.

SEGUNDO.- El decreto surtira efectos el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
del Ayuntamiento de Madrid.

Madrid, a 11 de diciembre de 2024.- La Delegada del Area de Gobierno de Economia,
Innovacién y Hacienda, Engracia Hidalgo Tena.
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ANEXO

INSTRUCCION POR LA QUE SE ESTABLECEN LOS CRITERIOS Y EL PROCEDIMIENTO
PARA LA CONCESION DE FELICITACIONES AL PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE
MADRID Y DE SUS ORGANISMOS AUTONOMOS.

PRIMERO.- Objeto y ambito de aplicacion.

La instruccion tiene por objeto establecer los criterios y el procedimiento para la
concesion de felicitaciones al personal funcionario de carrera e interino y al personal
laboral fijo y temporal del Ayuntamiento de Madrid y de sus organismos autéonomos,
salvo las que tengan una regulacién especifica.

SEGUNDO.- Concepto.

La felicitacion es la expresion de satisfaccién emitida por el érgano competente con
motivo del desempefio de alguna labor propia del puesto de trabajo en la que, ademas
de la observancia rigurosa de los principios que integran el Cédigo de Conducta del
empleado publico, se aprecien actuaciones que sobrepasen notoriamente el
cumplimiento de dichos principios, o que, por el riesgo que comportan o por la eficacia
de sus resultados, deban ser consideradas como meritorias.

Se tendra en cuenta particularmente la acreditaciéon de valores como la vocacion de
servicio, la responsabilidad, el compromiso, la lealtad, la excelencia, la cercania o la
innovacion.

En consecuencia, no sera objeto de felicitacion la diligencia en el correcto desempeio
de las tareas propias de un puesto, ni el cumplimiento de los afos de servicio efectivo
objeto del premio especial por antigiedad previsto en el Acuerdo-Convenio sobre
Condiciones de Trabajo Comunes al Personal Funcionario y Laboral del Ayuntamiento de
Madrid y de sus Organismos Auténomos.

TERCERO.- Naturaleza.

La felicitacién supone un reconocimiento de caracter honorifico y, en consecuencia, no
genera derecho alguno de contenido econémico.

CUARTO.- Clases de felicitaciones.

Las felicitaciones que se otorguen con arreglo a la presente instruccion seran de las
siguientes clases:

a) Individuales o colectivas. Las felicitaciones individuales se dirigen a un trabajador
o trabajadora a titulo personal. Las colectivas se refieren a un colectivo de
personas que haya llevado a cabo una actuacion conjunta.

b) Publicas o privadas. Las felicitaciones publicas son objeto de difusiéon general, a
propuesta del érgano que inicie el procedimiento. Las felicitaciones privadas se
comunican Unicamente a la persona interesada y al entorno de trabajo mas
proximo.

c) De reconocimiento de actuaciones especificas o de trayectoria. Las felicitaciones
podran reconocer el comportamiento de las personas cuyo compromiso haya
contribuido al éxito de proyectos concretos o a la resolucién de situaciones que
hayan requerido de una especial implicacion. Asimismo, podran reconocer una
dedicacién al servicio publico acreditada y prolongada en el tiempo.
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QUINTO.- Procedimiento de concesion.
1. Iniciacion.

El procedimiento para la concesion de una felicitacion a una persona o grupo de personas
se iniciara a propuesta del érgano directivo al que se adscriban los puestos que ocupen,
bien por propia iniciativa o a peticién razonada de otros 6rganos superiores o directivos
de las areas de gobierno, organismos auténomos o distritos.

La persona titular del érgano directivo suscribira la oportuna memoria justificativa, que
se acompanara de los antecedentes, documentos, informes o declaraciones que motiven
la propuesta.

2. Tramitacion.

La documentacién se remitird a la secretaria general técnica del area de gobierno a la
que se adscriba el érgano directivo u organismo auténomo.

Los distritos enviaran la documentacién a través del 6rgano directivo competente en
materia de coordinacién territorial, que lo remitird a la secretaria general técnica del
area de gobierno a la que se adscriba dicho érgano.

Por su parte, las secretarias generales técnicas y, en su caso, la Secretaria General del
Pleno, remitiran la referida documentacién al érgano directivo competente en materia
de inspeccion de servicios, que emitird informe sobre las propuestas recibidas y enviara
las informadas favorablemente a la secretaria general técnica del area de gobierno
competente en materia de recursos humanos.

3. Informe.

El informe del 6rgano directivo competente en materia de inspeccidn de servicios
revisara la correcta aplicacion de los criterios contenidos en la instruccidon y, en
particular, el niumero vy la frecuencia de las propuestas, asi como la concurrencia de las
circunstancias que justifican su caracter excepcional al margen del cumplimiento de los
principios que integran el Cdédigo de Conducta del empleado publico, de acuerdo con lo
dispuesto en el apartado segundo.

4. Finalizacion.

La secretaria general técnica del area de gobierno competente en materia de recursos
humanos elevara las propuestas a la persona titular de dicha area de gobierno para que,
si lo estima oportuno, resuelva la concesion de la felicitacion.

5. Comunicacion.
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Las felicitaciones se notificaran electronicamente a la persona interesada.

Asimismo, se comunicaran a la secretaria general técnica que hubiera remitido la
propuesta, para su traslado al érgano directivo u organismo auténomo solicitante, o a
la Secretaria General del Pleno.

Las felicitaciones publicas, ademas, seran publicadas en el Boletin Oficial del
Ayuntamiento de Madrid y en la web del Ayuntamiento de Madrid.

Si el érgano proponente lo estimara oportuno, por la relevancia social del acto que
motivo la propuesta, podra celebrarse un acto formal de entrega de las felicitaciones
publicas.
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6. Expediente personal.

Las felicitaciones se comunicaran al érgano competente en materia de anotaciones en
el expediente personal, para su constancia en los de las personas que las hayan recibido.

SEXTO.- Revocacion.

Las felicitaciones podran ser revocadas si, con posterioridad a su concesion, las personas
interesadas realizasen actos o manifestaciones que supongan un menosprecio
manifiesto a los méritos que motivaron su otorgamiento.

El expediente administrativo de revocacidn se tramitard con arreglo al procedimiento
establecido en el apartado quinto. En todo caso se dara audiencia a la persona
interesada.

SEPTIMO.- Recursos.

La concesidon y la revocacién de las felicitaciones son susceptibles de recurso en los
términos recogidos en la normativa reguladora del procedimiento administrativo comun.
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